Na temelju ¢lanka 56. st. 7 Statuta Turisticke zajednice grada Vodica, direktorica ureda
Turisticke zajednice grada Vodica donosi slijedeci:

PROGRAM
stru¢nog osposobljavanja vjezbenika za rad bez zasnivanja radnog odnosa
u Turistickoj zajednici grada Vodica

L

Ovim Programom se utvrduje stru¢no osposobljavanje vjezbenika za rad bez zasnivanja
radnog odnosa u Turistickoj zajednici grada Vodica, pod kojim se podrazumijeva stru¢na i
prakti¢na izobrazba vjezbenika kroz prakti¢ni rad i uenje za samostalno obavljanje poslova
struke 1 polaganja stru¢nog ispita za rad u turistickim zajednicama.

II.
Programom iz tocke 1. utvrduju se:
- poslovi 1 zadace koje su vjezbenici u toku vjezbenickog staza duzni obavljati
- nacin pracenja rada vjezbenika za vrijeme trajanja vjezbeniCkog staza
- obrazovanje 1 stru¢no osposobljavanje vjeZbenika za vrijeme trajanja vjezbenickog
staza,
- prava i obveze mentora u provodenju 1 nadzoru vjezbenickog staza,
- prava i obveze vjezbenika

I11.
Vjezbenici ¢e se osposobljavati za obavljanje poslova voditelja odjela za turisticki razvoju
Turistickoj zajednici grada Vodica.
Poslovi 1 zadace za koje ¢e se vjezbenici u toku vjezbenickog staza osposobljavati u
Turistickoj zajednici grada Vodica:

- dnevno prikupljanje 1 mjese¢na obrada podataka o turisticCkom prometu,

- vodenje evidencije gostiju, te vrSenje prijave - odjave istih,

- sudjelovanje u prac¢enju naplate Clanarine 1 boraviSne pristojbe,

- osposobljavanje za osnove blagajnickog poslovanja

- suradnja s nadleznim organima glede evidencije prijave - odjave gostiju (MUP,
Porezna uprava, HTZ, Zupanijska TZ isl.),

- sudjelovanje u izradi analitiCkih, statistickih izvje$¢a, dnevnih, tjednih, mjesecnih,
polugodis$njih 1 godiSnjih glede broja nocenja, strukture gostiju kao i naplate boravisne
pristojbe,

- suradnja s nadleznim organima glede evidencije prijave - odjave gostiju (MUP,
Porezna uprava, HTZ, Zupanijska TZ isl.),

- suradnja s knjigovodstveno-racunovodstvenim odjelom po pitanju iz svog djelokruga
rada, te ostalim odjelima,

- osposobljavanje za pruzanje stru¢ne 1 svake druge pomoc¢i turistickim druStvima i
mjesnim odborima vezano za njihovo djelovanje i razvoj,

- sudjelovanje u pripremi javnih natjecaja po pitanju uredenja mjesta,

- osposobljavanje za rad 1 kontrola sezonskih radnika u turistiCko informativhom

centru,
- suradnja 1 koordinacija rada s pravnim 1 fizickim osobama uklju¢enim u turisticki
promet ,



- sudjelovanje u pripremi izrade polugodisnjih 1 godiSnjih izvje$€a, analiza i1 ocjene
ostvarenja programa rada i financijskog plana TZ grada Vodica po pitanju uredenja
mjesta,

IV.
VjeZzbenikov rad kontinuirano prati mentor 1 upucuje ga na pravilnu primjenu propisa 1
administrativno-tehni¢ku obradu dokumenata.
Za mentora se odreduje Ivana Perak, dipl.oecc., voditelj raCunovodstveno- knjigovodstvenog
odjela.

V.
Stru¢no osposobljavanje vjezbenika za vrijeme trajanja vjezbenickog staza odnosi se na
stru¢nu izobrazbu 1 samostalno obavljanje povjerenih poslova 1 zada¢a pod nadzorom i uz
pomo¢ mentora.
Strucna izobrazba vjezbenika osigurava se na slijedeci nacin:
- stavljanje na raspolaganje pravne izvore propisane programom stru¢nog ispita
- stavljanje na raspolaganje zakonske 1 druge propise u smislu obavljanja poslova i zadaca
- stavljanje na raspolaganje stru¢ne i druge potrebne literature

VL.
Prava 1 obveze mentora u provodenju i nadzoru vjezbenickog staza sastoje se od:
- pruzanja stru¢ne pomoci vjezbenicima i upucivanje na pravilnu primjenu zakona
- kontinuiranim provodenjem nadzora nad radom vjezbenika tokom vjezbeni¢kog staza
- osiguravanja uvjeta za uspjeSno obavljanje vjezbenickog staza i pripremu za polaganje
stru¢nog ispita,
- upoznavanja s vaze¢im zakonskim 1 drugim propisima i stru¢nom literaturom,
- kontinuiranim dodjeljivanjem odredenih poslova i zadac¢a iz djelokruga radnog mjesta.

VIIL
Za vrijeme trajanja strucne 1 prakti¢ne izobrazbe vjeZbenici imaju sva prava i obveze iz mjere
»Strucno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa‘ shodno nacionalnom planu za
poticanje zaposljavanja.

VIIIL.
Ovaj Program stupa na snagu danom donoSenja, a objavljuje se na sluzbenim stranicama
Turisticke zajednice grada Vodica.
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